Mal-
gruppe:

Hensikt:

Varighet:

Annet:

Kontakt:

A eskoleia

personalutvikling

Avklaring

Fgrstehands-
tiltak

YH

Sosialt YH
Rehab.
TU

Gi arbeidssgker
og NAV grunnlag
for a utarbeide
HP. Bidra til at
den enkelte
avklarer sitt for-
hold til arbeids-
livet med det
mal at sgkeren
velger videre
arbeidstrening,
kvalifisering,
utdanning og
jobb

Inntil 8 uker

Eskoleia
benytter ulike
tester og
kartleggings-
verktgy

Fortlgpende
inntak

Bent Egil
Jonassen

TIf 48 00 28 90
Mail:
bent.jonassen@
eskoleia.no

Avklaring
kortere
varighet

(AMO)

Fgrstehandstiltak

Ordinzere
spkere
Rehab.
TU

Gi arbeidssgker
bistand til egen-
vurdering og
avklaring av sin
arbeidsevne og
sine arbeids-
muligheter.
Utforming av
forslag til plan for
videre tiltak eller
bistand til 3
komme i arbeid

Inntil 4 uker, med
mulighet for
forlengelse i
ytterligere 4 uker.

Gruppeinntak

Per Willy Nordstad

TIf 4156 75 95

Mail:
per.willy.nordstad @
eskoleia.no

APS
(Vekst og
Veivalg)

Lavterskeltiltak

YH

Sosialt YH
Rehab.
TU

Etablere en
stabilitet i hver-
dagen som gjgr
deltakerne i stand
til 3 nyttiggjgre seg
andre arbeids-
markedstiltak pa
en effektiv mate

Inntil 10 maneder,
med mulighet for
forlengelse i
ytterligere 10
maneder (innenfor
APS)

For deltakere som
anses a ikke kunne
nyttiggj@re seg ren
arbeids-trening.
Fortlgpende inntak

Sylvi Ottosen
TIf 91 55 35 08

Mail:
sylvi.ottosen@
eskoleia.no

Fgrstehands-
tiltak

YH

Sosialt YH
Rehab.
TU

Gi arbeidssgker
tett og bred opp-
glging. Spker skal
fa kartlagt,
avklart og utviklet
sine forut-
setninger for
yrkesdeltakelse
pa kort og lang
sikt. Dette
gjennom
arbeidspraksis og
veiledning.

Inntil 10
maneder, med
mulighet for
forlengelse i
ytterligere 10
maneder

Eskoleia kan tilby
mange ulike
treningsarenaer
Fortlgpende
inntak

Hakon Bjgrklund
TIf98 4317 64

Mail:
hakon.bjorklund@
eskoleia.no

Kvalifi-
sering

Kvalifiserings-
tiltak

YH

Sosialt YH
Rehab.
TU

Gi yrkes-
hemmede
hgyere reell og
formell
kompetanse
gjennom
tilrettelagt opp-
leering og
arbeidstrening

Inntil 24
maneder, med
mulighet for
forlengelse
dersom det er
ngdvendig for &
oppna fagbrev

Kan tilbys innen
alle yrker

Fortlgpende
inntak

John Fredrik
Ruud

TIf 47 3096 48
Mail:
john.fredrik.ruud
@eskoleia.no

Tilrettelagt
arbeid

Sysselsettings-
tiltak

YH

Gi arbeidsopp-
gaver tilpasset den
enkeltes gnsker og
behov. Utvikle
yrkesmessige forut-
setninger.
Motiveres og
vurderes jevnlig
opp mot andre
tiltak, utdanning og
jobb.

Ingen
tidsbegrensning

Ansatt i Eskoleia,
men kan prgves ut i
andre virksomheter
iinntil 6 maneder.

Per Willy Nordstad
TIf 41 56 75 95

Mail:
per.willy.nordstad@
eskoleia.no

Individuell
oppfelging

(AMO-
enkeltplass)

Oppfelgings-/
Formidlings-
tiltak

Ordineere
sgkere

Gi arbeidssgker
individuell
tilrettelagt
bistand til a
finne og
beholde egnet
arbeid.

Inntil 6
maneder, med
mulighet for
forlengelse i
ytterligere 6
maneder

Fortlgpende
inntak

John Fredrik
Ruud

TIf 47 3096 48
Mail:
john.fredrik.ruud
@eskoleia.no

Funksjons-

vurdering

Fgrstehands-
tiltak

Sykmeldte
med ansett-
elsesforhold

Malet er a finne
ut hva som skal
til for at en
sykmeldt skal
kunne fortsette
i et arbeids-
forhold. Girad
og veiledning
gjennom
praktisk
arbeids-
utprgving.
Hindre
utstgting.

Inntil 6 uker

Fortlgpende
inntak.

Bent Egil
Jonassen

TIf 48 00 28 90
Mail:
bent.jonassen@
eskoleia.no

Nett-
baserte
studier

Kvalifiserings-
tiltak/
Opplaering

YH

Sosialt YH
Rehab.
TU

Faglig opp-
fglging av
fjsernunder-
visningslgp.
Studieteknikk,
tilrettelegging
for skolearbeid,
motivasjon og
oppfelging av
plan.
Kurslokaler med
PC, kopimaskin
og annet
relevant utstyr

I henhold til
handlingsplan.

Kursavgift inntil
kr 50.000,- pr ar

Kan tilbys innen
alle yrker, og
kombineres
med praksis

Fortlgpende
inntak

John Fredrik
Ruud

TIf 47 3096 48
Mail:
john.fredrik.ruud
@eskoleia.no



